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® Belirlediginiz toplumsal sorunun gozumune yonelik fikirler Uretmek igin gruplanniza tek-
rar donunuz.

® Gruplann belilenen toplumsal sorunun gozumuine yonelik fikirler Gretmelerini ve bu fi-
kirlerinden ugunu kartlara yazip ogretmen masasina birakmasini saglayiniz. Masaya
birakilan bu kartlarda yer alan tim ¢bzim onerilerini tahtaya yaziniz.

Tum gruplarin ¢ozim onerilerini, ¢atisma ¢ozme stratejileri ile tartisiniz.

® Tartisma surecinde ortaya ¢ikan fikirler dogrultusunda gruplarin ¢ézium onerilerini farkh
gorus ve dusunceleri de dikkate alarak yeniden dlzenleyiniz. Dizenlediginiz maddeleri

asagidaki alana yaziniz.

;_ Catisma gozme |
| |
Ll B® stratejileri

Egitim ve bilin¢lendirme: insanlara ¢evreyi koruma, israfi onleme ve ...
toplumsal sorumluluk konularinda egitimler verilmelidir.
Yasal denetimler: Fabrikalarin ve isletmelerin cevreyi kll‘lEtl‘l"IEEll‘ll
engellemek icin daha siki yasalar ve cezalar uygulanmalidir.
‘Geri dontisiim ve tasarruf: Plastik, kagrt ve cam atiklann geri -
donusumil yayginlastiriimal,- su ve enerji tasarrufu-saﬁlanmahdlr.-----------

® Gruplarin ¢dzim onerilerinin gerekgelerini belirlemelerini ve dnerilerini savunmalarini is-
teyiniz.

® Dulzenlenen her ¢ozum énerisine iliskin sinifta bir kdse olusturulmasini saglayiniz.

® Arkadaslariniza en dogru bulduklan ¢ézum dnerisinin oldugu koseye gitmesini soyleyiniz.

® Ayni kosede bir araya gelen arkadaslarinizin neden bu koseyi sectiklerini diger arkadas-
lariyla paylasmalarini saglayiniz.

® Her kiseden bir grup baskani segerek grup baskanindan bulundugu késenin ¢ozim yo-
lunu diger koselere karsi savunmasini isteyiniz.

Gruplarin Gerekceleri ve Savunmalari:

Egitim ve bilin¢glendirme: Bu dneriyi savunan grup, toplumun bilinglenmesiyle kalici
cozumler uUretilebilecegini soylemistir.

Yasal denetimler: Bu kdoseyi secenler, kurallara uymayanlarin ceza almasinin
caydirici olacagini savunmustur.

Geri donuisum ve tasarruf: Bu goriusu destekleyenler, kaynaklarin simirh oldugunu
ve israfin onlenmesi gerektigini belirtmistir.
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